CONCURSOS DE ANTECEDENTES

2 ARQUITECTOS/AS y 1 INGENIERO/A

SOLICITA: 2 PROFESIONALES ARQUITECTOS/AS y UN INGENIERO/A.

OBJETO: Llevar a cabo los diagndsticos, proyectos, documentacion técnica y gréfica,
computos y presupuestos para realizar los procesos administrativos de contratacion de
mano de obra y adquisicion de materiales, medicidn y certificacion, inspeccién y
supervision de las obras, organizacion y participacién en reuniones con los docentes y
representantes de los establecimientos y articulacién con los equipos de trabajo en obra.

REQUISITOS:

- Sobre 1: Curriculum Vitae actualizado. Constancia de Inscripcion y Ultimo pago de
AFIP e Ingresos Brutos. Constancia y ultimo pago de matricula profesional.
Constancia de inscripcion en el Registro de Proveedores Municipal.

- Experiencia minima de 1 afilo en proyectos de arquitectura/ingenieria.

- Experiencia en proyectos y seguimientos de obras vinculadas a construccion de
instituciones educativas.

- Conocimiento del codigo de edificacion y manejo de pliegos de Licitaciones.

- Movilidad propia

- Remuneracion pretendida.

- Presentar Seguro de accidente personales con cldusula de no repeticion a favor
de la Municipalidad de Junin. CUIT:30-63874048-2 al momento de firmar el contrato.

PLAZO DEL CONTRATO: Desde el 1 de agosto de 2025 hasta el 31 de enero del 2026.
CARGA HORARIA: Arquitecto con 35 hs. semanales / Arquitecto con 45 hs. semanales/
Ingeniero con 27 horas semanales.

CONSULTAS: Sec. de Planeamiento, Movilidad y Obras Publicas. Rivadavia 80, Junin.
RECEPCION DE SOBRES: Oficina de Compras de la Municipalidad de Junin.
Rivadavia 80, 2do. Piso, hasta 15 minutos antes del horario de apertura de sobres.
APERTURA DE SOBRES: Lunes 28 de Julio de 2025, a las 9:00.

1 TRABAJADOR/A SOCIAL

SOLICITA: UN TRABAJADOR/A SOCIAL para Servicio Local de Promocién
y Proteccién de los Derechos de nifios, nifias y/o adolescentes, con
capacitacion y experiencia en cuestiones de restitucion de derechos de NNA.

OBJETO: Trabajador/a Social para realizar tareas de fortalecimiento de los roles
parentales y de vinculos familiares.

REQUISITOS:

- Sobre: Curriculum Vitae actualizado donde conste la carga horaria de las
capacitaciones y comprobantes de las mismas. Constancia de Inscripcién y ultimo
pago de AFIP e Ingresos Brutos. Titulo, Constancia y ultimo pago de matricula
profesional. Constancia de inscripcion en el Registro de Proveedores Municipal.

- Poseer formacion en la tematica y experiencia en la atencion de N.N.A.

- Experiencia en cuestiones de restitucion de derechos del NNA.-

- Presentar Seguro de accidente personales con cldusula de no repeticion a favor de
la Municipalidad de Junin. CUIT:30-63874048-2 al momento de firmar el contrato.
REMUNARACION OFRECIDA: $ 800.000,00., con un aumento del 15% en el mes
de septiembre.

PLAZO DEL CONTRATO: desde 1 de agosto hasta el 31 de diciembre del aflo 2025.

CARGA HORARIA: 30 horas semanales en horarios de 8:00 a 14:00 de lunes a viernes
y guardias pasivas a partir de las 14:00, hasta la apertura del servicio del dia siguiente,
incluyendo fines de semana y feriados.

RECEPCION DE SOBRES: Oficina de Compras de la Municipalidad de Junin.
Rivadavia 80, 2do. Piso, hasta 15 minutos antes del horario de apertura de sobres.

APERTURA DE SOBRES: Lunes 28 de Julio de 2025, a las 9:30.

2 PSICOLOGOS/AS

SOLICITA: 2 PSICOLOGOS/AS para el el Servicio Local de Promocién y
Proteccién de los Derechos del niflo, nifa y adolescentes (NNA).

OBJETO: Debera realizar la escucha de NNA con derechos vulnerados, trabajar en
el fortalecimiento de los roles parentales y de los vinculos familiares, coordinar
estrategias de restitucion de derechos con el equipo interdisciplinario, trabajar
articuladamente con el resto de los efectores del Sistema de Promocion y
Proteccion de Derechos (salud, justicia, seguridad).

REQUISITOS:

- Sobre 1: Curriculum Vitae actualizado. Constancia de Inscripcion y Ultimo pago de
AFIP e Ingresos Brutos. Titulo universitario. Constancia y ultimo pago de matricula
profesional. Constancia de inscripcion en el Registro de Proveedores Municipal.

- Carga horaria de las capacitaciones sobre la tematica y comprobantes de las mismas.
- Presentar Seguro de accidente personales con cldusula de no repeticidn a favor de
la Municipalidad de Junin. CUIT:30-63874048-2 al momento de firmar el contrato.

REMUNARACION OFRECIDA: $ 800.000,00., con un aumento trimestral del 15% a
partir del mes de septiembre.
PLAZO DEL CONTRATO: desde el 1 de agosto hasta el 31 de diciembre del aflo 2025.

CARGA HORARIA: Deberd cumplir una carga horaria de 30 horas semanales de 8:00
a 14:00 de Lunes a Viernes y guardias pasivas después de las 14:00 hasta la apertura
del servicio al dia siguiente, fines de semana y feriados.

RECEPCION DE SOBRES: Oficina de Compras de la Municipalidad de Junin.
Rivadavia 80, 2do. Piso, hasta 15 minutos antes del horario de apertura de sobres.

APERTURA DE SOBRES: Lunes 28 de Julio del ailo 2025, a las 10:00.

OFICINA DE COMPRAS
Rivadavia 80.
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